
 

 
 

 

 

 



 

 

Аналитическая часть 

 

I. Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование образовательной 

организации 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение г. Мурманска № 82 (далее - ДОУ). 

Сокращенное наименование учреждения: МБДОУ г. 

Мурманска № 82 

Руководитель   Заведующая Ульяновская Наталья Александровна 

Адрес организации 183027, г. Мурманск, ул. Радищева,76 

Телефон, факс (8152) 25-61-62 

Адрес электронной почты dou82murmansk@mail.ru  

Учредитель Комитет по образованию администрации города Мурманска 

Дата создания 1965 г. 

Лицензия 
Лицензия на право ведения образовательной деятельности 

Регистрационный № 30-16 от 15.02.2016 

Свидетельство о внесении 

записи в Единый 

государственный реестр 

юридических лиц 

Лист записи Единого государственного реестра 

юридических лиц от 02.08.2016   

 

II. Система управления организацией 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральными законами, 

нормативными правовыми актами Мурманской области, нормативными правовыми актами 

органами местного самоуправления, приказами учредителя и Уставом ДОУ. 

Органы управления, действующие в МБДОУ 

Наименование органа Функции 

Заведующая Ульяновская 

Наталья Александровна 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное  

взаимодействие структурных 

подразделений организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство МБДОУ 

Заместитель заведующей  

Юрченко Нэли 

Владимировна. 

На время отсутствия заведующего Учреждением его 

обязанности исполняет лицо, назначаемое приказом 

заведующей по согласованию с Учредителем. Учреждение в 

своей деятельности подотчетно Учредителю.  Заместитель 

заведующего представляет интересы Учреждения в пределах 

установленной компетенции и должностных обязанностей. 
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Педагогический совет Осуществляет текущее 

руководство образовательной деятельностью МБДОУ, в том 

числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

− материально-технического 

обеспечения образовательного процесса; 

− аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Попечительский совет Содействует привлечению внебюджетных средств для 

обеспечения деятельности и развития учреждения, 

осуществляет контроль за их использованием, принимает 

решения по порядку использования целевых средств. 

Общее 

собрание работников 

Реализует право работников участвовать в 

управлении образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной организации и 

связаны с правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы и 

развитию материальной базы 

Профсоюзный комитет  Осуществляет общественный контроль соблюдения трудового 

законодательства.  

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности МБДОУ.     

Заведующая является единоличным исполнительным органом (руководителем) Учреждения. 

Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым 

коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Повышение эффективности управления образовательным учреждением обеспечивалось за 

счет реализации программных мероприятий по направлениям: 

- реализация системы государственно-общественного управления МБДОУ, 

- активизация участия в сетевом взаимодействии. 

Реализация системы государственно-общественного управления ДОО 

Управление ДОУ основывается на сотрудничестве педагогического и родительского 

коллективов и осуществляется в соответствии с федеральными законами, региональными и 

муниципальными нормативными правовыми документами, Уставом МБДОУ г. Мурманска № 



82. На практике реализуется линейно-функциональная система управления с элементами 

матричной. Данный тип структуры дает возможность заведующей успешно реализовать 

управление в аспекте запланированных нововведений и делегировать часть управленческих 

полномочий старшему воспитателю и заместителю заведующей.   

Коллегиальное управление осуществляет Педагогический совет и Попечительский совет. 

Вопросы организационного характера решаются Общим собранием работников трудового 

коллектива.   

Основные формы координации деятельности аппарата управления ДОУ: оперативный 

контроль, тематический контроль, рабочие совещания, педагогические советы. 

Основной целью работы ДОУ является достижение высокого качества образовательных 

услуг за счет совершенствования ресурсного обеспечения образовательного процесса: 

повышение профессиональной компетентности педагогов МБДОУ, укрепление 

межведомственных связей учреждения, совершенствование предметно-развивающей среды, 

организации образовательного процесса в режиме развития. 

Активизация участия в сетевом взаимодействии 

В 2022 г. педагогический коллектив ДОУ продолжил участвовать в сетевом сообществе 

педагогов региональной творческой группы «Педагог» в рамках работы по формированию 

профессионально-личностной успешности у педагогов ДОУ в период развития системы 

образования. Работа группы утверждена протоколом № 2 заседанием кафедры педагогики 

Мурманского арктического государственного университета от 07. 11. 2022 г.  

 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность осуществляется на родном языке из числа языков народов 

Российской Федерации, в том числе на русском языке как родном языке, в соответствии с 

образовательной программой дошкольного образования и на основании заявления родителей 

(законных представителей) (согласно Приказу Министерства Просвещения РФ от 21 января 

2019 года № 32 «О внесении изменений в Порядок организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования»).  

 В 2022 г. в ДОУ реализовалась Образовательная программа дошкольного образования и 

Адаптированная образовательная программа муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения г. Мурманска № 82, разработанная в соответствии с основными 

нормативными правовыми документами, регламентирующими функционирование системы 

дошкольного образования в РФ, на основе примерной общеобразовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, М.А. 

Васильевой, Т.С. Комаровой; адаптированной программы коррекционно-развивающей работы в 

группах компенсирующей направленности для детей с нарушениями зрения, разработанной с 

учетом содержания «Программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений 4 

вида (для детей с нарушениями зрения) / под ред.  Л.И. Плаксиной; примерной адаптированной 

программы коррекционно-развивающей работы с детьми с нарушениями зрения «Программы 

дошкольных образовательных учреждений компенсирующего вида для детей с нарушениями 

речи. Коррекция нарушений речи» / под ред. Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной; примерной 

адаптированной программы коррекционно-развивающей работы в группе компенсирующей 

направленности ДОО для детей с общим недоразвитием речи/ автор Н.В. Нищева. 

Во исполнения Федерального закона № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» от 

31.07.2020 педколлективом была составлена Программа воспитания муниципального 

https://e.stvospitatel.ru/npd-doc.aspx?npmid=99&npid=499044346#XA00LUO2M6
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бюджетного дошкольного образовательного учреждения г. Мурманска № 82 (далее - 

Программа воспитания), утвержденная приказом заведующей (Приказ № 65 - ОД от 

31.08.2021). Программа воспитания определила содержание и организацию воспитательной 

деятельности ДОО и развитие детей дошкольного возраста в различных видах общения и 

деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических 

особенностей. Содержание воспитания и организация воспитательной деятельности в ДОО, 

обеспечивающих развитие личности детей дошкольного возраста в разных видах общения и 

деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических 

особенностей, определяется Программой воспитания, разработанной с учётом:  

- Инновационной программы дошкольного образования. / Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. 

Комаровой, Э. М. Дорофеевой; 

- Примерной программы воспитания, одобренной федеральным учебно-методическим 

объединением по общему образованию (протокол от «01» июля 2021 № 2/21) и размещенной на 

портале https://fgosreestr.ru. https://xn--80adrabb4aegksdjbafk0u.xn--p1ai/programmy-

vospitaniya/programma-vospitaniya-dlya-doshkolnykh-obrazovatelnykh-organizatsiy/  

Программа воспитания является компонентом Образовательная программа дошкольного 

образования Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения г. 

Мурманска № 82. 

Содержание образования и организация образовательной деятельности в ДОУ, 

обеспечивающих развитие личности детей дошкольного возраста в разных видах общения и 

деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических 

особенностей, определяется вышеуказанной программой, определяется Образовательной 

программой дошкольного образования и Адаптированной образовательной программой 

МБДОУ г. Мурманска № 82, рабочих программ специалистов: тифлопедагога, учителей – 

логопедов, педагога - психолога и инструктора по ФК (http://sadik82.com.ru/2013-05-30-11-45-

51.html.  

На каждого ребенка с ОВЗ разработан и реализуется индивидуальный образовательный 

маршрут. Содержание образования и организация образовательной деятельности для детей-

инвалидов обеспечивается в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

ребенка-инвалида. В 2022 г. в ДОУ воспитывалось 7 детей-инвалидов. Условия для получения 

образования детьми с ограниченными возможностями здоровья определяются в заключении 

психолого-медико-педагогической комиссии.  

 В 2022 г. вся работа коллектива строилась в соответствии с нормативными документами: 

- санитарным законодательством, действующими санитарно - эпидемиологическими правилами 

и нормативами; -   Приказом Минпросвещения России «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам – образовательным программам дошкольного образования» № 373 от 31.07.2020, - 

- Примерным календарным планом воспитательной работы на 2022/2023 учебный год (утв. 

заместителем Минпросвещения Д.Е. Грибовым 10.06.2022, № ДГ-120/06вн). 

По сравнению с 2021 г. количество воспитанников, осваивающих ООП, осталось прежним. 

Количество детей с ОВЗ (нарушения зрения) увеличилось на 2,2%, о чем свидетельствуют 

данные диаграммы. 

https://fgosreestr.ru/
https://институтвоспитания.рф/programmy-vospitaniya/programma-vospitaniya-dlya-doshkolnykh-obrazovatelnykh-organizatsiy/
https://институтвоспитания.рф/programmy-vospitaniya/programma-vospitaniya-dlya-doshkolnykh-obrazovatelnykh-organizatsiy/
http://sadik82.com.ru/2013-05-30-11-45-51.html
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Показатели  Значение показателей 

По годам Сравнение 

2020 и 2021 

г. г. 

Сравнение 

2021 и 2022 

г. г. 

Единица 

измерени

я 

2020  2021  2022 +/- +/- 

Человек 

Общая численность 

воспитанников 

131 131 136 Стабильно Увеличилос

ь 

Численность воспитанников 

по Образовательной 

программе дошкольного 

образования  

74 77 77 +3 Стабильно 

Численность воспитанников 

по Адаптированной 

образовательной программе 

дошкольного образования  

57 54 59 - 3 + 5 

Численность детей – 

инвалидов  

7 6 7 - 1 + 1 

 

Дополнительное образование 

   В ДОУ разработаны программы дополнительного образования художественной и 

социально -педагогической направленности.  

 

Взаимодействие с социумом 

В целях создания условий для полноценного проживания ребенком дошкольного 

детства, сохранения и укрепления здоровья детей, формирования основ базовой культуры 

личности, творческого потенциала воспитанников, подготовки к жизни в современном 

обществе в ДОУ налажено сотрудничество с библиотекой, средней общеобразовательной 

школой, пожарной частью, с мурманской первичной организацией «Всероссийского 

общества слепых». В 2022 г. сотрудничество происходило с соблюдением всех требований 

санитарного законодательства, действующих санитарно - эпидемиологических правил и 

нормативов по нераспространению короновируса в РФ. Творческое сотрудничество с 

социальными партнерами осуществляется согласно договорам и плану мероприятий 

совместной деятельности в дистанционном формате. 

 



Организация образовательного процесса 

 В 2022 г. количество воспитанников, количество групп, виды групп оставались 

прежними: 

- 1 группа компенсирующей направленности для детей с 1,6 до 3 лет (наполняемость - 6 

человек); 

- 5 групп компенсирующей направленности для детей с 3-х до 7 лет (наполняемость - 10 

человек); 

- 1 группа общеразвивающей направленности для детей с 2 до 3 лет (наполняемость - 15 

человек); 

- 3 группы общеразвивающей направленности для детей с 3-х до 6 лет (наполняемость - 20 

человек). 

 Образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с учебным планом, годовым 

календарным планом-графиком организованной образовательной деятельности. Учебный 

план был составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарно-

эпидемиологическими и методическими требованиями. Образовательная деятельность 

осуществлялась в процессе организации различных видов детской деятельности, 

непосредственно образовательной деятельности, в ходе режимных моментов, 

самостоятельной деятельности, совместной деятельности педагогов с детьми, 

взаимодействия с семьями детей. Все намеченные годовые задачи были успешно решены. 

В дни летних каникул дети посещали дежурное дошкольное учреждение; непосредственно 

образовательная деятельность проводилась только художественно-эстетической и 

физкультурно-оздоровительной направленности.  

Физкультурно-оздоровительные мероприятия, проводимые в ДОУ, были представлены 

разнообразными формами по организации деятельности детей: индивидуальные, групповые, 

подгрупповые занятия; различные виды гимнастик: утренняя, бодрящая, дыхательных, с 

использованием элементов стретчинга, различных упражнений с целью профилактики травм 

и раннего старения мускулатуры; широко используются подвижные игры с различной 

направленностью: подвижные игры по развитию навыков коммуникации, воспитание 

сплоченности детского коллектива, на воспитание основ толерантности, с экологической и  

познавательной направленностью, использование театрально-пластической деятельности.  

Для оптимизации комплекса педагогических средств, активизации двигательной 

сферы ребенка, педагогами МБДОУ используется здоровьесберегающая технология В.Ф. 

Базарного, которая включает в себя такие элементы как: схемы зрительных траекторий, 

режим смены динамических поз, зрительно-пространственную активность, построение 

организованной образовательной деятельности на полисенсорной основе.  В 2022 г. 

педагогами ДОУ внедряли в практику работы с дошкольниками современные 

оздоровительно - воспитательные технологии: «Здоровый дошкольник» Егорова Б.Б., 

«Развивающая педагогика оздоровления» В.Т. Кудрявцева. Продолжая работу по успешной 

социализации дошкольников с ОВЗ, педагоги ДОУ применяли технологию «Клубный час» в 

работе со старшими дошкольниками с нарушениями зрения.  

 В течение 2022 года в ДОУ были созданы условия для реализации программы воспитания. 
Педагоги знакомили детей с государственными символами, решали задачи гражданско-

патриотического воспитания. В декабре 2022 г. был проведен праздник «День Героя» в ходе 

которого воспитанники старшего дошкольного возраста встретились с героями нашего 

времени: представителем МЧС и участником СВО. 

Воспитанники ДОУ принимали активное участие в конкурсах детского творчества: 

 



№ 

п/п 

Уровень 

МБДОУ 

Муниципальный 

уровень 

Региональный уровень Международный 

уровень 

2 Смотр-конкурс 

на лучшую 

кормушку для 

птиц 

Творческий конкурс 

«По лесным 

тропинкам», 

посвященный 

Международному 

Дню лесов (МБУК 

«ЦДБ города 

Мурманска) 

МБУК «Кильдинский 

городской Дом 

Культуры» 

Познавательная 

викторина 

«Международный день 

саамов» 

Диплом участника 

Международный 

творческий конкурс 

«Зимняя сказка» 

 

3 Интернет-

конкурс 

кормушек 

«Синичкин 

день»  

Фестиваль 

физкультуры и 

спорта «Белый 

медвежонок» 

МБУК «Кильдинский 

городской Дом 

Культуры» 

Онлайн мастер - класс 

«Саам у чума» 

Сертификат участника 

Всероссийский 

детский творческий 

конкурс «Лего-БУМ» 

4 Малые 

олимпийские 

игры 

Литературный 

марафон «Книжные 

ступеньки», 

посвященный 140-

летию со дня 

рождения Корнея 

Ивановича 

Чуковского (МБУК 

"Центральная 

детская библиотека 

города Мурманска". 

Библиотека-филиал 

№ 5 

МБУК «Кильдинский 

городской ДК»: онлайн-

викторина «Саамы – 

дети ветра и солнца» 

Всероссийский 

детский конкурс 

рисунков «Галерея 

пушкинских героев» 

5 Открытое 

занятие в рамках 

городского 

образовательно-

экологического 

проекта 

«Экологическое 

путешествие  

«В гости к 

Лесовичку» 

http://sadik82.co

m.ru/vyzdoravliv

aj-planeta.html) 

 

Конкурс детского 

творчества 

Коллективная работа 

старшей группы 

«Саамы - жители 

Крайнего Севера» 

МБУК Дом 

культуры 

«Первомайский» г. 

Мурманска 

Комитет по культуре 

администрации 

города Мурманска 

Февраль 2022, 

Диплом победителя I 

степени 

МОДЮБ им. Махаевой: 

XV Областной конкурс 

чтецов «Вместе мы 

большая сила, вместе мы 

– страна Россия!» 

Диплом победителя II 

степени 

Всероссийский 

детский творческий 

конкурс «23 февраля-

день защитника 

Отечества» 

6 Всероссийский 

творческий 

«Центральная 

детская библиотека 

МАУК «Туломский 

сельский дом культуры» 

Всероссийский 

детский творческий 

http://sadik82.com.ru/vyzdoravlivaj-planeta.html
http://sadik82.com.ru/vyzdoravlivaj-planeta.html
http://sadik82.com.ru/vyzdoravlivaj-planeta.html


конкурс «В 

дружбе народов 

единство 

страны» 

 

г. Мурманска» 

Библиотека - филиал 

№5 «Матроскин» 

Конкурс 

экологических 

поделок из бытового 

мусора «Классные 

штучки из мусорной 

кучки» 

Коллективная 

поделка старшей 

группы 

Диплом участника 

конкурс рисунков 

«Животных нельзя не 

любить» сертификат 

участника.  

конкурс «Весенний 

праздник – 8 марта» 

7 Международный 

творческий 

конкур «День 

народного 

единства» 

 

Дом культуры 

«Первомайский» г. 

Мурманска, 

Фестиваль детского 

творчества «Дорога 

мира и добра», 

участник Алена К., 

Диплом лауреата 

МАУК «Туломский 

сельский дом культуры» 

творческий конкурс 

поделок «Новогодняя 

игрушка», сертификат 

участника 

Конкурс «Читаем 

наизусть стихи и 

прозу» в 

муниципальном 

казенном учреждении 

культуры «Лузская 

библиотечно-

информационная 

система», отдел 

обслуживания детей и 

РДЧ библиотеки им. 

В.А. Меньшикова.  

8  Конкурс на лучшее 

новогоднее 

оформление 

городских объектов 

города Мурманска 

«Окно в праздник» 

Диплом лауреата II 

степени 

ГАУДО МО «МОЦДО 

«Лапландия» конкурс 

поделок «Елочка 

красавица», сертификат 

участия  

Всероссийская онлайн-

олимпиада «Добрые 

сказки Чуковского» к 

140-летию со дня 

рождения К.И. 

Чуковского  

9  Городской 

образовательно-

экологический 

проект 

«Выздоравливай, 

планета!» (Приказ 

КО администрации 

г. Мурманска № 197 

от 27.01.2022) 

МАУК «Туломский 

сельский дом культуры» 

конкурс рисунков 

«Спорт на свете есть 

такой – популярен он 

зимой» сертификат 

участия 

Всероссийская онлайн-

олимпиада «Муха-

Цокотуха» к 140-летию 

со дня рождения К.И. 

Чуковского  

10  «СОГАЗ-Мед» 

Мурманск конкурс 

рисунков «Мой 

любимый детский 

МАУК «Туломский 

сельский дом культуры» 

конкурс поделок к 23 

февраля сертификат 

участия 

Международная 

интернет-олимпиада 

по сказке К.И. 

Чуковского 

«Тараканище» на 



врач» 

 

портале «Солнечный 

свет» 

11  МБУК г. Мурманска 

«Центр досуга и 

семейного 

творчества» II 

фестиваль детского 

и семейного 

творчества «Подарок 

для мамы» 

 

XVI областной конкурс 

чтецов "Счастливое 

время с Олегом 

Бундуром!" МОДЮБ им. 

В. П. Махаевой 

Конкурс чтецов 

«Спасибо деду за 

победу!» Нравственно 

- патриотическое 

воспитание 

дошкольников 

Диплом победителя  

1 место от 11.05.2022г. 

12  «Россией зовется 

общий наш дом, 

пусть будет уютно 

каждому в нем» в 

рамках Городского 

фестиваля 

творчества детей и 

взрослых «Росинка», 

посвященного Году 

культурного 

наследия народов 

России  

Мини-концерт 

«Россией зовется 

общий наш дом, 

пусть будет уютно 

каждому в нем»  

Детский конкурс 

рисунков «Мирно жить, 

дружбой дорожить!» 

городской дом культуры 

«Гармония», п. 

Молочный  

Диплом 1 место 

II Всероссийский 

профессиональный 

конкурс «Надежды 

России» Лучший 

видеосюжет по 

безопасности: 

инсценировка сказки 

В. Ардова 

«Огнехвостик» 

Диплом 1 степени 

13   Открытый конкурс 

декоративно-

прикладного творчества 

МБУК "Кильдинский 

городской Дом 

культуры" 

Всероссийский 

детский конкурс 

рисунка и 

декоративно-

прикладного 

творчества «Кто как 

зимует», Высшая 

школа делового 

администрирования 

Диплом 1 место 

14   Онлайн-викторина «Я 

соблюдаю ПДД» МБУК 

"Кильдинский городской 

Дом культуры" Диплом 1 

место 

Всероссийский 

детский конкурс 

рисунка и 

декоративно-

прикладного 

творчества «Пернатые 



 

Качество подготовки воспитанников 

 Согласно требованиям ФГОС ДО освоение Программы не сопровождается проведением 

промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников, оценка динамики 

развития ребенка с ОВЗ осуществляется в рамках реализации индивидуального 

образовательного маршрута.  Результаты освоения адаптированной образовательной 

программы дошкольного образования фиксируются в качестве целевых ориентиров, которые 

представляют собой социально-нормативные возрастные характеристики возможных 

достижений ребенка на этапе завершения уровня дошкольного образования. Это ориентир 

для педагогов и родителей, обозначающий направленность воспитательной деятельности 

взрослых.  

В 2022 г. анализ результатов эффективности педагогических воздействий в соответствии с 

содержанием образовательных областей показал, что уровень овладения детьми 

необходимыми знаниями, навыками и умениями по всем образовательным областям, а также 

уровень развития интегративных качеств воспитанников соответствует возрасту 

воспитанников. В процентном соотношении выше доля детей с высоким и средним уровнями 

развития, что говорит о высоком качестве образования в МБДОУ.  

Организация специализированной (коррекционной) помощи детям 

Коррекционную работу в ДОУ в 2022 г. осуществляли квалифицированные специалисты: 

учителя-логопеды, учитель-дефектолог (тифлопедагог) и педагог-психолог.   

Цель коррекционного логопедического воздействия - овладение детьми самостоятельной, 

связной, грамматически правильной речью и коммуникативными навыками, фонетической 

системой русского языка, элементами грамоты, что формирует психологическую готовность 

к обучению в школе и обеспечивает преемственность со следующей ступенью системы 

общего образования. В ДОУ работает логопедический пункт.  

Специфика работы логопедической службы с воспитанниками с ОВЗ определяется тем, что 

они помимо речевой недостаточности имеют различные нарушения зрения, в основном 

являющиеся первичным дефектом. Кроме того, дети имеют осложнения, такие как 

дизартрический компонент, задержка речевого, психического развития, ДЦП, некоторые 

воспитанники имеют инвалидность. Всесторонний анализ речевого развития каждого 

ребенка отражается в речевых картах и дает возможность учителям-логопедам подбирать 

наиболее эффективные методы и приемы коррекционно-развивающей работы.  

В течение 2022 года проводилась систематическая работа над коррекцией 

звукопроизношения и лексико-грамматическим строем речи, развитием связной речи, 

фонетико-фонематической системы языка, навыков звукового анализа и синтеза.  

друзья», Высшая 

школа делового 

администрирования 

Диплом 1 место 



Всего в 2022 г. логопедическую помощь получили 77 детей - логопатов. 
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Из диаграммы можно видеть, что число детей-логопатов остаётся стабильно высоким (57% 

от общего числа воспитанников), но ниже чем в прошлом году в связи уменьшением 

количества дошкольников по объективным причинам. Несмотря на тяжелые диагнозы детей, 

достигнуты хорошие результаты в развитии речи детей. Положительная динамика и 

стабильные результаты коррекции речевых нарушений у дошкольников, подтверждаются 

городской психолого-медико-педагогический комиссией (ГПМПК). 

У детей с функциональными расстройствами зрения на фоне разных клинических форм и 

разного характера нарушений имеют место особенности развития и протекания зрительного 

восприятия, определенные трудности пространственного видения, зрительно-моторной 

координации. В то же время существуют сложности в регуляции поведения и деятельности, а 

также нарушение развития компетенций эмоционально -волевой и коммуникативной сфер. 

Такие особенности воспитанников предполагают комплексную работу учителя-дефектолога 

(тифлопедагога) и педагога-психолога. В 2022 году индивидуальные занятия учителя-

дефектолога (тифлопедагога) посещали 20 воспитанников, индивидуальные занятия 

педагога-психолога - 18 воспитанников. 

В 2022 г. в ДОУ воспитывалось 7 детей-инвалидов, что составляет 12 % от числа детей с 

ОВЗ и 5 % от общего числа воспитанников. На каждого ребенка с ОВЗ разработан и 

реализуется индивидуальный образовательный маршрут. Содержание образования и 

организация образовательной деятельности для детей-инвалидов обеспечивается в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации ребенка-инвалида (ИПР). 

Условия для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья 

определяются в заключении психолого-медико-педагогической комиссии. 



Воспитанники
общеобразовательных групп

Воспитанники коррекцинных
групп

Дети-инвалиды

  
Успешному лечению зрительной патологии способствует организация лечебно-

восстановительных мероприятий в условиях специального режима в максимально 

благоприятной и комфортной атмосфере, способствующей положительному 

эмоциональному настрою детей.  
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 (Количество детей, получивших аппаратное лечение) 

Январь 1 4 4 3 4 1 

Февраль 4 9 5 3 3 2 

Март 5 10 3 7 6 2 

Апрель  3 1 2 4 7 3 

Май 2 1 2 1 4 - 

Сентябрь 2 5 9 5 5 9 

Октябрь 2 3 9 4 3 5 

Ноябрь 3 7 12 8 3 13 

Декабрь 1 2 5 7 3 12 

Итого: 243 23 42 51 42 38 47 

Пролечено всего: 243 

Процедур проведено: 2053  

 

В результате лечения амблиопии с улучшением зрения:  

Учебный год 2019 2020 202 1 2022 

ВСЕГО 

(человек) 

61 57 54 59 

С улучшением 57 54 48 56 



Объединение лечебно-восстановительного и коррекционно-педагогического процессов 

является основным принципом работы ДОУ, что позволяет быстрее восстанавливать 

зрительные функции, а также обеспечивает полноценное развитие детей и подготовку к 

обучению в школе. 

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников 

Для повышения родительской компетентности в вопросах воспитания и развития детей 

дошкольного возраста взаимодействие с родителями осуществлялось в очном и заочном 

формате видеоконсультаций в соцсетях «ВКонтакте» и YouTube, в мессенджере Viber и 

WhatsApp. В ноябре был проведен «Круглый стол» для родителей вновь поступивших 

детей в очном формате.  

В 2022 году педагоги продолжали использовать дистанционные формы взаимодействия с 

родителями на электронных платформах и мессенджерах, сайте ДОУ, что позволило 

вовлекать семьи воспитанников в образовательную работу детского сада, своевременно 

информировать.  Во всех группах ДОУ созданы группы родителей в мессенджерах: Viber, 

WhatsApp. Результаты анкетирования родителей (законных представителей) показали, что 

100% полностью удовлетворены уходом, оздоровлением, воспитанием и обучением их 

ребёнка в детском саду. 97% единогласно ответили, что чувствуют от сотрудников детского 

сада доброжелательное отношение к своему ребёнку. 

 

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 В МБДОУ выстроена четкая система методического контроля и анализа 

результативности образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника 

и функционирования ДОУ в целом. С целью повышения эффективности учебно-

воспитательной деятельности применяется педагогический мониторинг, который даёт 

качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих 

решений. 

Мониторинг образовательной деятельности проводится в рамках внутренней оценки 

качества дошкольного образования в МБДОУ. 

Методы мониторинга: наблюдение, экспертное оценивание, тестирование и 

анкетирование, статистическая обработка информации и др. 

Обработка и накопление материалов в форме таблиц, диаграмм, различных 

измерительных шкал, в текстовой форме. 

Источники данных: 

- мониторинговые исследования условий реализации программы в МБДОУ; 

- социологические опросы удовлетворённости родителей (законных представителей) 

качеством дошкольного образования; 

- отчеты педагогов ДОУ; 

- наблюдение и анализ организации образовательной деятельности педагогов с 

воспитанниками ДОУ; 

- оценка индивидуального развития воспитанников ДОУ. 

Объекты мониторинга: 

- процесс реализации содержания образовательной программы;  

- организация образовательного процесса; 

- реализуемые педагогические технологии и методики; 

- условия реализации образовательной программы. 

        



Модель методической службы 

 Методическая служба ДОУ – связующее звено между деятельностью педагогического 

коллектива ДОУ, государственной системой образования, психолого-педагогической 

наукой, передовым педагогическим опытом. Она содействуют становлению, развитию и 

реализации профессионального творческого потенциала педагогов. 

Целями методической службы ДОУ являются: - реализация государственной 

образовательной политики в рамках образовательного процесса; - создание совокупности 

условий для эффективного развития ДОУ; - обеспечения качества образовательных услуг в 

ДОУ. 

Задачи методической службы: - обеспечение теоретической, психологической, 

методической поддержки воспитателей; - создание условий для повышения 

профессиональной компетенции, роста педагогического мастерства и развития творческого 

потенциала каждого педагога; - организация активного участия педагогов в планировании, 

разработке и реализации программы развития, в инновационных проектах; - проведение 

мониторинговых процедур для объективного анализа развития и достигнутых результатов 

ДОУ. 

Состав методической службы: 

• Администрация ДОУ 

• Медико-психолого-педагогический МБДОУ 

• Педагогический совет МБДОУ 

• Библиотека МБДОУ 

 

Оценка кадрового обеспечения 

 В текущем учебном году состав педколлектива остался традиционно стабильным.   

Педагогический коллектив укомплектован на 100% и имеет хорошие перспективы в своем 

профессиональном развитии. Образовательный процесс осуществляют 28 педагогов из них:  

- старший воспитатель – 1 чел.;    

- воспитатели – 19 чел.;  

- учитель-логопед – 3 чел.;  

- музыкальный руководитель - 2 чел.;  

- инструктор по физической культуре - 1 чел.;  

- педагог-психолог - 1 чел.; 

- учитель-дефектолог – 1 чел.  

В ДОУ работают 59 % педагогов, имеющих высшее профессиональное образование, среднее 

специальное – 41%. 7 педагогов (25%) награждены Почетными грамотами Министерства 

образования и науки Российской Федерации. 12 педагогов (43%) награждены  

Благодарственными письмами Комитета по образованию администрации г. Мурманска, 1 

педагог – Благодарностью губернатора Мурманской области. 

 

 

Численность 

педагогических работников 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

28 (100 %) 28 (100 %) 27 (100 %) 28 (100 %) 

- из них имеют высшую 

квалификационную 

категорию (% от общего 

числа) 

42% 43% 63 % 61% 

- из них имеют первую 38% 32% 26% 25 % 



квалификационную 

категорию (% от общего 

числа) 

- из них имеют соответствие 

занимаемой должности (% от 

общего числа) 

4 % 14% 4 % 14 % 
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Из диаграммы видно, что в 2022 увеличилась численность педагогов без категории, т.к. пришли 

работать молодые специалисты. 

 

Возрастной состав педагогов: 

 до 30 лет 30-39 40-49 50-59 60 и старше 

На 01.01.2021 2 6 7 7 6 

На 01.01.2023 2 7 6 6 7 

 

Все педагоги своевременно проходят курсы повышения квалификации. (см. раздел 

«Руководство. Педагогический состав.»  Сведения о педагогических кадрах.) 

http://sadik82.com.ru/rukovodstvo-pedagogicheskij-sostav.html 

 

 

В течение 2022 г. педагоги ДОУ активно участвовали в профессиональных конкурсах разного 

уровня. 

№/п Название конкурса Количество 

педагогов-

участников 

Результат  

1 Открытый муниципальный конкурс 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ «Новое 

поколение определяет!» Номинация 

«ДОП для детей с ОВЗ и детей-

инвалидов»: АДООП «Речевичок-

1 Диплом III степени 

Приказ комитета по образованию 

администрации города Мурманска 

от 23.01.2023 № 110 

http://sadik82.com.ru/rukovodstvo-pedagogicheskij-sostav.html


здоровячок» 

2 Региональный конкурс разработок 

(программ, проектов, уроков, занятий) 

среди педагогических работников 

образовательных организаций 

«Традиции народов России» 

 

2 Сертификаты участников 

3 Муниципальный этап областного 

конкурса 

«Лучший детский сад Мурманской 

области -2022» 

Номинация «Родные просторы 

Кольского Севера»  

(Система воспитания ДОО на основе 

культурного и исторического наследия 

малой родины) 

3 Диплом за реализацию 

эффективных практик 

гражданско-патриотического 

воспитания в работе с детьми с 

особыми образовательными 

потребностями 

4 Муниципальный конкурс 

образовательных учреждений города 

Мурманска на лучшую организацию 

работ в области условий и охраны труда 

1 Призер 

(2 место) 

 

Педагоги ДОУ активно транслировали свой педагогический опыт, принимали участие в 

различных формах методической работы (конференциях, семинарах и т.д.): 

 

№ 

п/п 

Дата 

проведения 

Тема выступления Форма мероприятия Где проходило, 

результат  

1 Март 2022  

 

Печатная работа 

«Современные 

форматы 

использования 

информационно 

коммуникационных 

технологий во 

взаимодействии 

педагогов с 

родителями 

воспитанников» 

 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

родителей 

воспитанников 

ДОО: современные 

технологии и актуальные 

формы. Сборник 

методических 

материалов / Автор-сост. 

Н.И. Дубровина. – 

Мурманск: 

 ГАУДПО МО 

«Институт развития 

образования», 2021. – 89 

с. 

ГАУДПО МО «Институт 

развития образования» 

2 Апрель 

2022 

«Ранняя 

профилактика 

речевых нарушений 

у детей с ОВЗ на 

занятиях кружка 

«Речевичок-

Межмуниципальный 

семинар 

«Дополнительное 

образование для детей с 

ОВЗ. Опыт реализации 

адаптированных 

МАУ г. Мурманска 

«Муниципальный 

опорный центр 

дополнительного 

образования детей»  

(МАУ МОЦ) 



здоровячок» дополнительных 

общеобразовательных 

программ в городе 

Мурманск» 

3 «Обучение детей с 

ОВЗ чтению на 

занятиях кружка 

«Читалочка» 

4 Апрель 

2022 

«Методическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса в ДОУ на 

основе 

регионального 

содержания: 

воспитание 

патриотических 

чувств у детей в 

процессе 

приобщения к 

этнокультуре» 

Тифлосессия «Культура 

и традиции народов 

России в воспитании и 

обучении детей с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья»  

 

ГОБУК 

«Мурманская 

государственная 

областная специальная 

библиотека для слепых и 

слабовидящих» 

«Проект по 

приобщению 

дошкольников к 

русской   народной 

культуре «Что ели 

люди на Руси?» 

«Поморский 

фольклор как 

средство психолого-

педагогической 

коррекции 

личностной сферы 

детей дошкольного 

возраста с ОВЗ» 

«Семейные 

традиции как основа 

патриотического 

воспитания детей 

дошкольного 

возраста» 

5 Март 2022 «Развивающая среда 

средство для 

формирования 

познавательных 

действий» 

Педагогическая 

мастерская 

«Формирование 

познавательно-

исследовательских 

интересов и действий 

ребёнка в различных 

МБДОУ г. Мурманска № 

82 (СП) 

«Метод 

экспериментировани



я как средство 

развития 

познавательно-

исследовательских 

интересов 

дошкольников с 

ОВЗ», 

видах деятельности» 

6 Апрель 

2022 

«Обучение 

дошкольников с ОВЗ 

чтению на занятиях 

кружка «Читалочка» 

Городской марафон 

педагогических идей для 

педагогических 

работников дошкольных 

образовательных 

учреждений 

Сертификат участника 

Технология 

«клубный час»  

как средство 

успешной 

социализации 

старших 

дошкольников с ОВЗ 

Диплом III степени 

«Проект по 

приобщению 

дошкольников к 

русской   народной 

культуре «Что ели 

люди на Руси?» 

7 Сентябрь 

2022 

«Социализация 

детей с 

ограниченными 

возможностями –

здоровья в условиях 

дошкольной 

образовательной 

организации» 

Семинар «Семинар по 

актуальным вопросам 

социализации 

воспитанников ДОО» 

ГАУДПО МО «Институт 

развития образования» 

Свидетельство о 

представлении 

передового 

педагогического опыта 

№СВ 20225100601 

8 Декабрь 

2022 

«Истоки» 

ознакомление 

старших 

дошкольников с 

русскими 

народными 

промыслами 

Региональный конкурс 

разработок (программ, 

проектов, уроков, 

занятий) среди 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций «Традиции 

народов России» в 

номинации «Лучшая 

разработка (программа, 

проект, занятие) 

«Традиции народов 

России» в дошкольной 

образовательной 

организации» 

Сертификаты участников 

«Проект по 

приобщению 

дошкольников к 

русской   народной 

культуре «Что ели 

люди на Руси?» 

 

 



I. Оценка учебно-методического и библиотечно - информационного обеспечения 

Библиотечно-информационное обеспечение 

 Учебно-методическое обеспечение соответствует требования ФГОС ДО к условиям 

реализации основной общеобразовательной программы и адаптированной программы 

дошкольного образования.  В каждой возрастной группе имеется необходимые учебно - 

методические, дидактические комплекты. Библиотека МБДОУ является составной частью 

методической службы дошкольного учреждения и включена в воспитательно-образовательный 

процесс в целях обеспечения права участников образовательного процесса на бесплатное 

пользование библиотечно-информационными ресурсами. 

Цели библиотеки соотносятся с целями образовательного учреждения: формирование основ 

базовой культуры личности, всестороннее развитие воспитанников в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка детей к жизни в современном 

обществе. 

Библиотека детского сада располагается в методическом кабинете. Библиотечный фонд 

представлен детской художественной литературой и методической литературой по всем 

образовательным областям основной образовательной программы и адаптированной 

образовательной программы ДОУ, а также другими информационными ресурсами на 

различных носителях (CD – дисках и т. д.). 

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ООП и АОП. В фонде методической литературы есть подписные издания: 

«Воспитатель детского сада», «Ребенок в детском саду», «Управление ДОУ», «Дошкольное 

воспитание», «Дошкольная педагогика», «Справочник старшего воспитателя», «Воспитание и 

обучение детей  с отклонениями развития», «Здоровье дошкольника» и др.   «Воспитатель 

детского сада», «Ребенок в детском саду», «Управление ДОУ», «Дошкольное воспитание», 

«Дошкольная педагогика».  

В 2022 г. была продлена подписка на электронный журнал «Справочник старшего 

воспитателя». https://id2.action-media.ru/Personal/Products 

На сайте МБДОУ имеется материал для педагогов, родителей (законных представителей), а 

также ссылки на порталы информационных образовательных ресурсов. 

http://sadik82.com.ru/stranichka-spetsialista.html  

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации  

образовательных программ и программы воспитания ДОУ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов.  

VII. Оценка материально-технической базы 

№ п/п 

Показатели 

независимой 

оценки 

качества 

работы ДОУ 

Мероприятия, 

направленные на 

повышение качества 

работы ДОУ 

Мероприятия, выполненные 

ДОУ в 2022 г. 

1 

Материально-

техническое и 

информационное 

обеспечение 

Приобретение 

компьютеров для 

использования в 

учебных целях 

 МФУ Pantum -3 шт. 

https://id2.action-media.ru/Personal/Products
http://sadik82.com.ru/stranichka-spetsialista.html


Приобретение пособий 

 Мячи 33 шт. 

 Стенды 

 Доска настенная 3шт. 

 Деревянные модули кухня 

2шт. 

 Дидактический комплект 

«безопасность дорожного 

движения» 

 Дидактический коврик-пазл. 

 Поворотная доска -1 шт. 

2 

Наличие 

необходимых 

условий для 

охраны и 

укрепления 

здоровья 

воспитанников, 

организации 

питания детей 

Текущий ремонт 

помещений 

Косметический ремонт, покраска 

стен и потолков (по адресу ул. 

Фролова, 9А): 

 Помещение группы, 

коридора средней и 

старшей группы 

  Помещение столовой 

ясельной группы 

 Помещение 2-х кабинетов 

 Кабинет заведующей 

 Общий туалет: замена 

кафеля, замена труб 

горячей и холодной воды, 

замена трубы канализации, 

замена унитаза 

 Частичная замена кранов в 

умывальных 

 Замена светильников в 

коридоре 1 этажа 

 Замена светильников, в 

медицинском кабинете, в 

музыкальном зале, в 

кабинете заведующей 

 Замена кафеля на пищеблоке 

 Установка экранов на 

радиаторы в средней 

группе 

За счет средств гранта в рамках 

проекта «Arctic schools» (по адресу: 

ул. Радищева, д.76):  

 Замена межкомнатных и 

распашных дверей в 

групповых помещениях 

второго этажа  

Замена оборудования За счет средств гранта в форме 

субсидий из областного бюджета 



на реализацию мероприятий по 

преобразованию пространств 

образовательных организаций в 

рамках проекта «Arctic schools» (по 

адресу: ул. Радищева, д.76):  

 Интерактивные доски и 

программное обеспечение к 

ним для двух групп старшего 

дошкольного возраста  

(2 шт.) 

 Проекторы и выдвижные е 

экраны в младшую и 

среднюю группу (2 шт.) 

 Жалюзи на окна групповых 

помещений 2-го этажа) 

Замена мебели 

 Универсальный игровой модуль 

с тумбой и вывесками -1 шт.  

 Стулья- 20 шт.  

 Кресла-4 шт.  

Выполнение требований 

СП 3.1/2.4.3598-20  

 Блузки медицинские – 2 шт. 

 
 

http://sadik82.com.ru/materialno-tekhnicheskoe-obespechenie-i-osnashchennost-obrazovatelnogo-

protsessa.html 

Оснащенность образовательного процесса 

Образовательный процесс в ДОУ осуществляется при достаточном обеспечении 

учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками, дидактическими модулями, 

игровым оборудованием, компьютерами. Во всех возрастных группах центры игровой, 

двигательной, художественно-эстетической, познавательно-речевой активности пополняются 

современными развивающими игрушками и пособиями. Обеспеченность учебно-наглядными 

пособиями составляет 100%. Обеспеченность спортивным инвентарем составляет 98 %.  В 2022 

г. были заменены мячи для физкультурных занятий в зале. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Анализ показателей деятельности свидетельствует о хорошей результативности ДОО в 

предоставлении образовательных услуг. Организация педагогического процесса отмечается 

гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что 

позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. Содержание 

образовательно-воспитательной работы соответствует требованиям социального заказа 

родителей (законных представителей), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет 

использования образовательной программы дошкольного образования и программ 

дополнительного образования. В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа 

профессионально подготовленных кадров. Происходит повышение профессионального уровня 

педагогов, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения 

между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи. 

Необходимо отметить положительную активность педагогического состава при проведении 

методических мероприятий различного уровня.  Инновационная политика учреждения 

http://sadik82.com.ru/materialno-tekhnicheskoe-obespechenie-i-osnashchennost-obrazovatelnogo-protsessa.html
http://sadik82.com.ru/materialno-tekhnicheskoe-obespechenie-i-osnashchennost-obrazovatelnogo-protsessa.html


способствует активному участию воспитателей и специалистов детского сада во 

внутриучрежденческих и внешних конкурсах, соревнованиях и других оценочных 

мероприятиях. Коллектив ДОУ сумел сохранить и поддерживает в хорошем состоянии 

материальную базу, постоянно пополняется фонд детской литературы, развивающих пособий и 

игрушек. 

Эффективность деятельности детского сада подтверждает востребованность учреждения 

не только в районе, но и в городе. Устойчивый спрос на детский сад – это отличный показатель 

работы. Функционирование детского сада организовано таким образом, чтобы максимально 

обеспечить потребности родителей и воспитанников в образовательных услугах (гибкий режим 

воспитания и обучения, развлекательные мероприятия, праздники для детей, развивающие 

образовательные программы), коррекционной и лечебно-восстановительной работе. Анализ 

результатов анкетирования и опрос родителей показывают, что ДОУ является привлекательным 

для детей и их родителей. Дети чувствуют себя комфортно, они посещают детский сад с 

желанием, проявляют позитивное отношение к ДОУ. Родители приветствуют и участвуют во 

многих мероприятиях ДОУ, отмечая эффективность партнёрства и отношение к 

воспитанникам.  

 

 Характеристика ключевых проблем и затруднений в работе ДОО 

В течение года возникли следующие проблемы в работе: 

 Высокая заболеваемость педагогов и технического персонала 

 Снижение численности воспитанников по объективным причинам (снижение 

рождаемости, отток населения из города)   

Анализ результатов выполнения муниципального задания, результаты реализации 

Программы развития на годы показал, что задачи, поставленные перед ДОУ на 2021–2022 годы, 

в целом, выполнены. МБДОУ г. Мурманска № 82 имеет все предпосылки и возможности для 

дальнейшего развития и модернизации, но вместе с тем мы видим ряд проблем, требующих 

решения в процессе реализации Программы развития на 2020-2025 г. г. 

  Ключевые проблемы, связанные с организацией образовательной деятельности 

В дошкольном возрасте происходит становление основных характеристик личности: 

самооценки, нравственных ценностей и установок, социально-психологических особенностей в 

общении с взрослыми и сверстниками. В условиях недостаточно благоприятной социальной 

среды, ограниченности контактов у ребенка (дом - детский сад - дом) этот процесс затруднен. В 

ДОУ для решения имеющихся проблем, связанных с социализацией детей создано «открытое 

образовательное пространство». Интеграция открытого образовательного пространства 

предполагает включение всех субъектов в совместную деятельность, расширение деятельности, 

выход за пределы внутреннего образовательного пространства, формирование банка 

индивидуальных педагогических проблем и разработка методических рекомендаций по их 

развитию, совместное проектирование.  

 

Ключевые проблемы, связанные с результатами образовательной деятельности 

 

Группа 

воспитанников 

(по заданным 

характеристикам) 

Различия в усвоении 

ООП ДОУ 

Какие управленческие 

действия должны быть 

предприняты 

ОВЗ - трудности в освоении 

образовательных областей: 

-  организация тесного 

взаимодействия всех 



физическое развитие, речевое 

развитие, познавательное развитие, 

социально-личностное развитие 

 

специалистов 

-выполнение индивидуального 

маршрута развития ребёнка 

- индивидуальная работа  

с родителями (законными 

представителями) ребенка с 

ОВЗ 

Национальность - трудности в общении в связи с 

двуязычием.  

- трудности с восприятием 

информации, в связи с нехваткой 

знаний о местных традициях, 

культуре, правилах и т.п. 

- индивидуальная работа с 

детьми и родителями 

- работа с учителем-логопедом 

и педагогом-психологом  

-консультации, беседы  

 

   Вывод:  

Анализ показателей деятельности свидетельствует о хорошей результативности ДОУ в 

предоставлении образовательных услуг. Детский сад знают в городе и рекомендуют друзьям и 

знакомым. 

Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на 

возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-

ориентированный подход к детям. 

Содержание образовательно-воспитательной работы соответствует требованиям 

социального заказа родителей (законных представителей), обеспечивает обогащенное развитие 

детей за счет использования образовательной и адаптированной программ дошкольного 

образования и программы воспитания ДОУ. 

В ДОУ работает коллектив профессионалов. Происходит повышение профессионального 

уровня педагогов, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, 

отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и 

взаимопомощи. 

Необходимо отметить положительную активность педагогического состава при 

проведении методических мероприятий различного уровня.  

Инновационная политика учреждения способствует активному участию воспитателей и 

специалистов детского сада во внутриучрежденческих и внешних конкурсах, соревнованиях и 

других оценочных мероприятиях. 

 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования, в том числе 

обучающиеся: 

человек 136 

в режиме полного дня (8–12 часов) 136 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)  

в семейной дошкольной группе  



по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

детский сад 

 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 28 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 108 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и 

ухода, в том числе в группах:  

человек (процент) 136/ 100% 

8–12- часового пребывания 136/100% 

12–14-часового пребывания --- 

круглосуточного пребывания --- 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от 

общей численности воспитанников, которые получают 

услуги: 

человек (процент) 59/43 % 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

59/ 43 % 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

77/ 57 % 

присмотру и уходу 77/ 57 % 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на 

одного воспитанника 

день 19,3 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 28 

 

с высшим образованием 14 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

14 

средним профессиональным образованием 14 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

14 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек (процент) 24/86% 

с высшей  17 / 61% 

первой 7/39% 



Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек (процент) 28/ 

100% 

до 5 лет 4/ 

 12 % 

больше 30 лет 10/ 

 36 % 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек (процент)  

до 30 лет 2/7 % 

от 55 лет 10/ 36% 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек (процент) 28 

100% 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек (процент) 28 

100% 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/человек 28/136 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога да 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

кв. м 3.77 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

кв. м 26.3 

Наличие в детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 



музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в физической активности и игровой 

деятельности на улице 

да 
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